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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Angela Maria Jiménez Ofate

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.5863491 de 2024
Periodo: Junio de 2024

Supervisor de contrato: Paola Andrea Restrepo Castano

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes Junio de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS.

No

Evidencias Relacionadas

Descripcion de
Evidencias

Q ssertividad insttuci.. G Reciidos - marisna.. F§ Classoom N Netfix [ Ropa de Muer, Rop @ YouTubeMusic (@) Instagram (B Whatsapp @) POR QUE ES IMPO.

Otros favo

Sofiarius 75 & ANGELA MARIA JIMENEZ

Horario

oT——— s

En LMS se encuentra:

- Programa de formacién

- Proyecto Formativo

- Planeacion  pedagogica
GFPI- F- 134,

- Guia de aprendizaje GFPI
—F-135delafase

- Material de Apoyo

- Evidencias

- Tabla1l

Captura de pantalla
Diagramador generado por
SOFIA PLUS (mensual).

P . . e .

4 C de In as - Apra es por Ficha

2 FICHA = 5 - - -

85 | 2649640 - GESTION, NGELA MARIA IMENEZ ONATE | CC - 111406 TULIAN ANDRES GARCIA GARCIA C b

6 | 2649640 - GESTION EMPRESARIAL ANGELA MARIA JIMENEZ ONATE  CC- 111406 JULIAN ANDRES GARCIA GARCIA o 09,03 :“_& HASBLERUIA, SIUAGIUR

92 2649640 . GESTION EMPRESARIAL |ANGELAMARIA MENEZONATE | CC. 1114061212  TULIAN ANDRES GARCIA GARCIA 16052024 | 16052028 Em;:ég“wmmm siavaLi

71287798 . GESTION EMPRESARIAL ANGELAMARIA JIMENEZ OFATE |~ CC. 1112302334  CLAUDIALORENA ARCECOLLAZOS 24052024 24052024 QE{F 'a‘m’"&';;;}“"-“““““

872|2877958 - GrsTION NGELA MARIA JIMENEZ ONATE | CC.1112302334  CLAUDIALORENA ARCECOLLAZOS | 17052024 | 17052024 T MEG - '&Mé{m;m
HRATMA BR ARICK S0 TVRAPRRIL

§72|3877938 - GESTION EMPRESARIAL ANGELAMARIA JIMENEZ OVATE | CC- 1113302334 | CLAUDIALORENA ARCECOLLAZOS | 10052024 10032024 -
PR BRARITEDrca. vervor

PADECIMIENTO DE DENGUE

PRESENTA EXCUSA MOTIVO LABORAL

PRESENTA EXCUSA - CONDICION DE SALUD

§78/2877958 - GESTION EMPRESARIAL | ANGELA MARIA JIMENEZ ORATE | CC- 1192391686 | FRANCISCO JAVIER META i
01|2877938 - GESTION EMPRESARIAL |ANGELA MARIA JIMENEZ ONATE | CC- 1192891686  FRANCISCO JAVIER MENA

1710312024

3932877958 - GESTION EMPRESARIAL | ANGELA MARIA IMENEZ ORATE | CC- 1114435146  JULIAN YESID GIRALDO CASTRO 24 PRESENTA G
8842877958 - GESTION EMPRESARIAL | ANGELA MARIA MMENEZ ORATE | CC- 1114455146  JULIAN YESID GIRALDO CASTRO 5108 310572024 PRESENTA EXCUSA - REUNIGN LABORAL
997 2877958 - CESTION EMPRESARIAL | ANGELA MARIA MMENEZ ORATE  CC. 1113041804  LADY JHOANAESCOBARMONTOYA 10032024 10052024 4EREALLZAEL DEBIDO PROCESO PARA
20/ 2677548 -GESTION EMPRESARAL ANGELANARIAIMENEZ OFATE | CC- 1115041604 LADY HOANA ESCOBARMONTOYA 31092038 | 310373038 mgg%%mu
§89|2877958 - GESTION EMPRESARIAL ANGELA MARIA JIMENEZ ONATE | CC-1113041804  LADY JHOANA ESCOBARMONTOYA 031052024 03092024 Qﬁ;@:EBﬂﬂﬁ'%&ﬁﬁ;\ﬂmz
990/ 2877958 - GESTION EMPRESARIAL | ANGELA MARIA MMENEZ ORATE |~ CC. 1113041804  LADY JHOANAESCOBARMONTOYA 17052024 17052024 AEBE&SS‘?R’&E&SBMW
801 2677958 - GESTION. NGELAMARIAIVENEZ ONATE | CC- 1113041304 | LADY JHOANA ESCOBARMONTOYA | 24052024 | 240572024 R

R bt BRSPS B

22211077048 LRETIAN T MBECABIAL |ANGRLA MABLA MUENRT OSIATE |66 1114414818 LRINY IAMANNA SOMCMA VALENSIA | 11044004 2108904

No se presenta Captura de
pantalla del Formato de
Apoyo Asistencia de una
ficha mensual.

Captura de pantalla del
Formato de Consolidado de
Inasistencia por ficha.
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Evaluar a los aprendices
durante el proceso de
formacidn y participar en los

NUNCA; DUDES comités:

g&%gepseggg,:i% En el presente informe se

ACTIVIDAD CRUPAL

ACTIVIDAD
GRUPAL.

Querides Kozendices. S5ie =ipcio se he COMPROMETIDAS PUEDA evidencia con Captura de
requerda .

a PR CAMBIAR EL MUNDO. pantalla de valoracion de
a3a equit e trabajo dejard como L.

S'.:i".‘,.'éa Eveamasntos dados o Jis DE HECHO, ES LO UNICO actividades por fase.

de hoy en formacon, estas svidencism QUE LO HA LOGRADO,
sersn  reviiadss en conjunto en el
Préomo encuentro

iEXITOS!

e e T

M Gmail Q Buscar correo = @ actio~ (B @
5 & 2 o @ 8 0 @ B D 24de 287
O Recibic o Proyecto integrador Muebles El Paisa - Balanced Scorecard (Bdema) Recibices x
ecibidos

#r  Destacados 4)], KAREN DAHIANNA QUEVEDO PIEDRAHITA jue, 30 may, 17:55 (hace 13 dias) oy
@ Pospuestos ¥ para mauricio, Hector, mi, Yanier, LUIS, Pefia, Gustavo, JUAN, SILVANA, PEDRO

= B Cordial saludo

[ Borradores 1 Realizé entrega del Froyecto Integrador - Balanced Scorecard correspondiente a la empresa Muebles El Paisa

v Mas Proyecto integrador

[Empresa Muebles El Paisa
Torres ~ Juan José Dugue Giraldo

Pedro Esteban Dugue Giraldo

Karen Dahianna Quevedo Piedrahita
Silvana Quintero Henao
Administracion de empresas
Semestre 7

Gerencia Estrategica

B BALANCED SCORECARD MUEBLES EL PAISA.docx
B BALANCED SCOREGARD MUEBLES EL PAISA.pdf

B 57 - Proyecto Integrador Muebles El Paisa.pdf

Captura de Pantalla del
formato GFPI-F-023 en la

OneDrive

.
carpeta Evaluacion \
° 0% Compartir G Copiarvinculo & Descargar  £5) AMadir acceso directo 8 Mis archivos (@ Sincronizar 17 Ordenar ~ = ED Detalles . .
SegUImlento de etapa
= COMERCIO Y SERVICIOS > 13. DESARROLLO CURRICULAR > TGO GESTION EMPRESARIAL > FICHA 2877958 > 9. Etapa Productiva Productiva el cual reposa en
(=] . .
=] Y Nombre Modificado Modificado. Tamafio del ar. Compartir Actividad eI D rive as Ign a d o por
@ s coordinacién académica.
€3 Mis archivos [  Nombre ¢ Modificado Modificado por Tamaio de al
&3 Compartido - .
formato GFPI-F-023 Seguimiento y evaluacion etapa produc Hace unos segundos  Katerine Naranjo Vi 93,3 KE

Favoritos

8 %

Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

No se participa enel alistamiento, ejecucién y evaluacion del proceso de
induccién a la Formacion Profesional Integral.
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Reporte de Juicios de Evaluacion
, e aT—
3 Fiokade 2
4 | Cégigo: 13530025
5 | Yersion: 2
g | Denominacién SERYICID AL CLIENTE
S TERMNADA PORFECHA
. [T
. R
FRESENCHT

Modalidad de

11 | Regional:

Centro de

76 REGIOMAL VALLE
126 CENTRO LATINOAMERICAND DE ESFECIES MENORES

1 (1~ [Wamerd - [Nombre | - [Apelidos ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Fesultado e Aprenaizaie F[dwiode 1] ario que Fegistio o1 oo evalativy -
B e TR A i B T R B e

SO]TaPIus w

NGELA MARIA

% Consultar Inasist

¢ Disefio Curricular

# Ejecucién de la Formacisn

# Gestion de Ambientes

7 G

Consultar Fichas de

stion de Tiempos

ias de Aprendi

GESTION EMPRESARIAL

2877958
Caracterizacion® o4
dar A - CC 1112302334 CLAUDIA LORENA ARCE ]
Consultar Aprendiz COLLAZOS (=X}
Consultar inasistencias
mpc _
tar Reg Inasistencias del Aprendiz
05/04/2024 05/04/2024 PRESENTA EXCUSA A SU INASISTENCIA POR MOTIVOS LABORALES 4
10052024 10/05/2024 PRESENTA EXCUSA A SU INASISTENCIA - SINTOMAS DE DENGUE 4
onal de 17052024 17052024 PRESENTA EXCUSAA SU INASISTE“%IQSEINTOMAS DE DENGUE - CUIDADO 4
’ MANIFIESTA SITUACION FAMILIAR QUE NO LE PERMITE ASISTIR A LA

241052024 2410512024 FORMACION 4
1 el A i 07/06/2024 07/06/2024 APRENDIZ NO PRESENTA EXCUSA 4

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA MARIA JIMENEZ ONATE

CENTRO DE

FORMACION:

FECHA INICIAL: 01/05/2024 00:
FECHA FINAL:  31/05/2024 23:

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

00:00
59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

2877958 -

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE ¥ LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADDRES DE
ROTACION ¥ METODOS DE MANEJD.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

A AT A

Reportes

estadisticos generados  del
aplicativo SOFIA Plus y los
registros  inherentes  al
proceso de  formacién
definidos por el SENA
reposan en el -LMS y/o en el
Drive asignado por
coordinacion:

- Captura de pantalla de
Juicios evaluativos de las
fichas asignadas.

- Captura de pantalla de las
Inasistencias reportadas
en SOFIA Plus.

- Captura de Informe apoyo
a la formacién (reporte de
tiempos)
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Captura de pantalla del

IR PRI | cesarrolo  curicular

realizado a la ficha y el cual
reposa en el Drive asignado.

° B2 Compartir G Copiarvinculo 4 Descargar ) Afadir acceso directo a Mis archvos F Ordenar - = ~  ED Detalles

. coordacademica9125 > COMERCIO Y SERVICIOS > 13. DESARROLLO CURRICULAR > TGO GESTION EMPRESARIAL > FICHA 2877958 =

] ) Nombre Modificado Modificado Tamafio del ar. Compartir Actividad
& 0 Programa Angela Max er 1 element
& 1. Pun de Trabajo 1 2 Angela Mania ement

2. Proyecto Formativo Angela Ma
8 3. Planeacién Pedagégica
B 4 Fase Andlisis

B 5. Fase Planeacion ' 4

S 6 Fase Eecucion

Captura de Pantalla reunién
equipo ejecutor y pedagogo
para elaboracién de guias de
aprendizaje para los
programas de  Gestidn
Empresarial.

o

9 may 2024 15:18:42

2450 Carrera 25 Tulua Valle del

Cauca
el

- Werzidn08
as®en
N S

PROCESO GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion aplicacién procedimiento ejecucién de la formacidn profesional Ca ptu ra de pa nta”a del

Nimero de Ficha académica: 2BTTE6E documento de apoyo Lista
AMGELA MARLA JIMENEZ OFATE

Pragrama de Farmacian S de chequeo Desarrollo

RESULTADOS YERIFICACION

— ASPECTOS A VERIFICAR 105 Vi Curricular entregado por el

=1 NO | Detalle de la i

Ewidencia  Drive  Dezainrcllo| Blguncs instructores del equipo H d Aot d |
Curricular de |3 Ficha. ejscutor sin no han cargado las equipo pedagogico €
La planeacicn de las actividades de aprendizaje actividades de sprendizaie en el
1 |delproceso formativo esti basadaen el ® Partafolio del Instrustor, ubicado en centro GFP'-F_OZS

desarralla curricular del programa el drive de la ficha Se les ha *
salicitada nuevamente que
actuslicen y carguen la infarmacién

alaficha

Cos aprendices  estén|
registrados en |a ficha y también|

estin vinculados a la ruta de
Los aprendices matriculados se encuentran

2 asociados a laruta de Formacion, " aprendizaje c?lrespnndlenle
Esta informacién se respalda
con capuras de pantalls del
acta de inicia de I3 ficha.
Mo se identificaron situaciones
Las novedades del ambiente o materiales de que requieran ser reportadas
& |formacién pressntadas se reportan en el u por parte del equipo sjecurton
farmste GFP-F-021{susndo aplique] en el smbiente de sprendizaie
asignade 3 13 ficha.”
El plan de trabajo concertado con el aprendiz Evidencia Drive  Desarrollo]
para el desarrolio de la ruta de sprendizaje Curricular de la Ficha [Tabla 1]
* | contisns los line smisntos establecidas en ls i
guia de pracesos fomativas GFPHG-013.
Enlaz actividades de aprendizaje formuladas en [o= ambientes de apiendizaje u| Se han revizado las guiaz de
la Gia idennia el nsn de ns los de_formaoidn) esistentes _y_se ha

Instrucciones Formato GFPI-F-025 EVIDENCIAS (O]
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8 Se entregan los informes requeridos en los tiempos estipulados Informes cargados en
Plataforma SECOP Il vy
debidamente revisados y
aprobados por el Supervisor
25 Compat €5 Coplr a4 Desagar £ Mt o devcs s M tios 53 Skaroniar ¥odew - T - EDules de contrato, en el Drive
Secly futa Sokoeer ANGELA_MARIA_JIMENEZ ONATE > INFORME MENSUALES > INFORME MENSUAL JUNIO - SECOP I aSignado por coordinaCién
e i e | C2CEMICA,

2507655 LA Ak L Captura de pantalla de los
archivos cargados en el Drive
cuenta de cobro del mes.

9 Captura de pantalla de la
Asunto: SISTEMA DE BIBLIOTECAS actividad propuesta a los
aprendices con manejo del
. . . .
= SENA sistema de Biblioteca SENA.
I S{st.ema de o
7A Bibliotecas
2 A P > istema
Estlmac?os aprgpdlces, les |ny|§o una e e gi:iemc:z
vez mas a utilizar los servicios de
nuestra biblioteca, alli encontrardn ’ : : 2 AN
material de apoyo para el desarrollo
de la actividad planteada y referentes
bibliograficos.
Recuerden la importancia de las
fuentes de consulta.
eLibro
% a
¢ '
SAN MATEO
.. . . n
El servicio al cliente como estrategia
competitiva
Customer service as a competitiveness
strategy
10

No se participa en Certificacion de Normas de Competencia, sugeridas por el
centro de formacidn y/o relacionadas con el proceso de formacion profesional
integral.
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AN

V Encueniro

Pedagoégico
23 may 2024 8:10:20

#37-23 Carrera 47 Tulua Valle del
Cauca

Captura de Pantalla de
Reunidn de equipos
ejecutores.

Captura de pantalla de
asistencia al V encuentro
pedagadgico.

Apoyo divulgacion en
instituciones y/o empresas
oferta académica.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacion

PROYECTO FORMATIVO

ICENTRO L2 ESPECIES MENORES 1.2 Regional: REGIONAL VALLE
APLICACION DE ESTRATEGIAS INTEGRALES DE GESTION EMPRESARIAL A UNDADES DE NEGOCIO REALES O SIMULADAS EN EL AREA DE INFLUENCIA DEL

1.3 Nambes del proyecto: |senaciem
B GESTION

1.5 Tiompo estimado do
oiscucion del proyocto fmeses: (24
b it CentroL SENA CLEM Tulud y las que el Etapa Productiva.

. . Procesos Recursos Tecnolbgicos, Estrategias, Grganizacen, Culla y Cirna
basqueds: (Organizacional, Empoderamiento, Talen

101 6
19 Nomaro se
1.8 Nimaro total do resultades resutados do
de apeandizaje del progeama de 2 N
4o compatoncia
193 2
L) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion
PROYECTO FORMATIVO
-

HOMERO ALFONSO DUQUE [EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR  [CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES  |Re GIONAL VALLE

KATERINE NARANJO

[ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

[CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES R GIONAL VALLE

DIANA MARCELA HERNANDEZ

"CONTADOR PUBLICO *

[CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES | e GlONAL VALLE

[CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES  [ReGIONAL VALLE

[CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES.  [me cionAL VALLE
MENO

LATINOAMERICANO DE ESPECIES  [ReGIONAL VALLE

MARIA AMPARO ARROYAVE |ADMINISTRADORA FINANCIERA
EDITH ACERO |[ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
FANNY MARIN ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
ANGELA MARIA JIMENEZ |ADMINISTRADORA DE EMPRESAS

[CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES  [neGionAL VALLE
MENOR

YULY VANESA DAVILA

INGENIERA INDISTRIAL

[CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES  |ReGIONAL VALLE
MENORES

Actualizacién y cambio del
proyecto formativo para la
ficha 2877958 de programa
de formacién Tecndlogo en
Gestion Empresarial.




